เกณฑ์การให้น้ำหนักในการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร

หน่วยงาน      โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น     
********************

1.  เกณฑ์การให้น้ำหนักในการประเมินงานที่ได้รับมอบหมาย

ก.  ตำแหน่งวิชาการ ( สายผู้สอน )


     ปริมาณงาน :    คุณภาพงาน  :  สมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน =   40 : 30 : 30


ข.  ตำแหน่งประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ( สายผู้สนับสนุน )


     ปริมาณงาน :   คุณภาพงาน  :  สมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน =   40 : 30 : 30

2.  ในการประเมินงานที่ได้รับมอบหมายแต่ละด้าน  คิดสัดส่วนผู้ทำการประเมินทั้ง 3 ด้าน  ดังนี้

ก.  ด้านปริมาณงาน   แบ่งสัดส่วนผู้ประเมินได้ดังนี้


*  ประเมินตนเอง    
 
     
คิดเป็น  20 %

*  ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นประเมิน      
คิดเป็น  20 %


ข.  ด้านคุณภาพงาน   แบ่งสัดส่วนผู้ประเมินได้ดังนี้


*  ประเมินตนเอง    
 
    
คิดเป็น 10 %

*  ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นประเมิน      
คิดเป็น  20 %


ค.  ด้านสมรรถนะงาน   แบ่งสัดส่วนผู้ประเมินได้ดังนี้


*  ประเมินตนเอง    
 
    
คิดเป็น 10 %

*  ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นประเมิน     
คิดเป็น  20 %
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ภาระงานด้านการบริหาร   ตามคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ตลอดปีการศึกษา
1.  คำสั่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่    112/2556  
     เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่   ฝ่ายต่างๆ ของโรงเรียนสาธิต
     มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์)
2.  คำสั่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่   151/2556  
     เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ของโรงเรียนสาธิต
     มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) 

     (เพิ่มเติม)

3.  คำสั่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่  137/2556  
    เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ของโรงเรียนสาธิต
    มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์)
    (เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง)
4.  คำสั่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่  124/2556  
    เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ของโรงเรียนสาธิต
    มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์)
    (เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง)
1.  รองหัวหน้างาน, เลขานุการงาน


ระดับคะแนน
1
2.  หัวหน้ากลุ่มสาระ, หัวหน้างาน


ระดับคะแนน
2
3.  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ




ระดับคะแนน
3
4.  รองผู้อำนวยการ




ระดับคะแนน  
4
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