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	แบบรายงานผลการปฏิบัติงานสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการ

	
	ชื่อ: 
	ตำแหน่ง: 

	
	โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น      คณะศึกษาศาสตร์
	ปีการศึกษา                          ( ภาคต้น             ( ภาคปลาย      

	
	    ( ศึกษาศาสตร์                                          ( มอดินแดง  
	ระดับ: ( อนุบาลศึกษา         ( ประถมศึกษา           ( มัธยมศึกษา


( ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย
1. ผลงาน ( 70 %)

    
1.1 ปริมาณงาน ( 40 คะแนน)
      

1)  ภาระงานด้านการสอน ( 16  คะแนน)

                                 1.1  งานสอนในหลักสูตรต่ำกว่าปริญญาตรี การคำนวณ : การสอน 1 คาบสอน เท่ากับ 2 คาบทำการ(1.2  คาบทำการ เท่ากับ 1 ชั่วโมง

                                       ทำการ) ซึ่งครอบคลุมภาระงานในด้านการเตรียมการสอนการสอนและการตรวจผลงาน

	( ภาคต้น                                                          ( ภาคปลาย                                            

	ลำดับที่
	ชื่อวิชา
	ชั้น
	จำนวนคาบสอน/สัปดาห์
(สอนจริง)
	จำนวนคาบทำการ/สัปดาห์
(สอนจริง (  2)
	ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์
(จำนวนคาบทำการ ( 1.2

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	


 1.2  งานสอนในหลักสูตรปริญญาตรี การคำนวณ : การสอน 1 ชั่วโมงสอน/สัปดาห์ เท่ากับ 2 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์ ซึ่งครอบคลุมภาระงาน

                                       ในด้านการเตรียมการสอนการสอนและการตรวจผลงาน

	ชื่อวิชา
	จำนวนชั่วโมงทำการ/สัปดาห์ 

	( ภาคต้น                                                                   ( ภาคปลาย                                            

	รหัสวิชา....………...... ชื่อวิชา.....................………………..............................................................................

สอนคนเดียว จำนวนชั่วโมงที่สอน ............………..ชั่วโมง

สอนเป็นทีม รายชื่อทีม      1...........................................................................................

                                  2...........................................................................................

                                  3...........................................................................................
	

	รหัสวิชา....………...... ชื่อวิชา.....................………………..............................................................................
สอนคนเดียว จำนวนชั่วโมงที่สอน ............………..ชั่วโมง

สอนเป็นทีม รายชื่อทีม      1...........................................................................................

                                  2...........................................................................................

                                  3...........................................................................................
	

	รหัสวิชา....………...... ชื่อวิชา.....................………………..............................................................................

สอนคนเดียว จำนวนชั่วโมงที่สอน ............………..ชั่วโมง

สอนเป็นทีม รายชื่อทีม      1...........................................................................................

                                  2...........................................................................................

                                  3...........................................................................................
	


2) ภาระงานด้านกิจกรรมนักเรียน ( 10 คะแนน)


มีภาระงานด้านกิจกรรมนักเรียนดังนี้
     (1) ...........................................................................................................…………………………………………………………………………….

     (2) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (3) ............................................................................................................…………………………………………………………………………..

     (4) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (5) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (6) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (7) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (8) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (9) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (10) ...........................................................................................................………………………………………………………………………….
     (11) ............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (12) ............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (13) ............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (14) ............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (15) ............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (16) ............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (17) ............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (18) ............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (19) ............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (20) ............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (21) ............................................................................................................………………………………………………………………………….
3) ภาระงานด้านการพัฒนาองค์ความรู้ ( 6.4 คะแนน)

     มีภาระงานด้านพัฒนาองค์ความรู้ ดังนี้
     (1) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (2) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (3) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (4) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (5) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (6) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (7) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (8) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (9) ............................................................................................................………………………………………………………………………….
4) ภาระงานด้านการบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม ( 2 คะแนน)

     มีภาระงานด้านการบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้
     (1) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (2) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (3) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (4) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (5) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (6) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (7) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (8) ............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (9) ............................................................................................................………………………………………………………………………….
5) ภาระงานด้านการบริหาร ( 4 คะแนน)

     มีภาระงานด้านบริหาร ดังนี้
     (1) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (2) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (3) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (4) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (5) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (6) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (7) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (8) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
6) ภาระงานอื่นๆ ( 1.6 คะแนน)

    มีภาระงานด้านอื่นๆ ดังนี้
     (1) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (2) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (3) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (4) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (5) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (6) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
     (7) .............................................................................................................………………………………………………………………………….
1.2 คุณภาพงาน ( 30 คะแนน)

	รายการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	1. ภาระงานด้านการสอน  ( 13 คะแนน) 

     1.1  ด้านการวางแผนการสอน  ( 3 คะแนน)

     1.2  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ( 7 คะแนน)

     1.3  ด้านการประเมินผลการเรียนการสอน  ( 3 คะแนน)
	

	2. ภาระงานด้านกิจกรรมนักเรียน  ( 6 คะแนน)

    2.1  ด้านการเข้าร่วมจัดกิจกรรม  ( 1.5 คะแนน)

     2.2  ด้านการดูแลนักเรียน/ให้คำปรึกษานักเรียน ( 1.5 คะแนน)

     2.3  ด้านการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ( 1.5 คะแนน)

     2.4  ด้านภาระงานประจำชั้น  ( 1.5 คะแนน)
	

	3. ภาระงานด้านการพัฒนาองค์ความรู้  ( 5 คะแนน)

    3.1  การผลิตสื่อเอกสารประกอบการสอน 
           (เช่น Sheet เอกสารรวมเล่ม หรือ electronic file)  

           ( 2.5 คะแนน) 

    3.2  บทความทางวิชาการหรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

           ( 1.5 คะแนน)

    3.3  การเข้าอบรมสัมมนาหรือประชุมทางวิชาการในศาสตร์
           ที่รับผิดชอบ  ( 1 คะแนน)
	


	4. ภาระงานด้านบริการวิชาการและทำนุบำรุง
    ศิลปวัฒนธรรม ( 2 คะแนน)

       4.1  การได้รับเชิญเป็นวิทยากรทั้งภายในและ ภายนอก
              โรงเรียน( 1 คะแนน)

      4.2  จัดทำหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการ การบริการ
             วิชาการแก่ชุมชนทั้งในและนอกโรงเรียน  (0.5 คะแนน)  

      4.3  การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม  

             (0.5 คะแนน)
	

	5. ภาระงานด้านการบริหาร ( 3 คะแนน)

    5.1   ผลสัมฤทธิ์ของงานในตำแหน่งนั้น ๆ  (  3 คะแนน)
	

	6. ภาระงานด้านอื่น ๆ ( 1 คะแนน)

         6.1  คุณภาพในการทำงานเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการที่
                แต่งตั้งโดย คณะหรือมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความร่วมมือ
                และความทุ่มเทในการทำงาน  ( 0.5 คะแนน)

         6.2  คุณภาพในการทำงานเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการที่
                แต่งตั้งหรืองานที่ได้รับมอบหมายจากภาควิชาอย่างเป็น
               ทางการเกี่ยวกับความร่วมมือและความทุ่มเทในการ 
               ทำงาน  ( 0.5 คะแนน)
	


2. การประเมินสมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน (30 %)

	รายการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ( 6 คะแนน)

     ความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติราชการให้ดี หรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเองหรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่หน่วยงานกำหนดขึ้น  อีกทั้งหมายรวมถึงการสร้างสรรค์การพัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิดที่อาจ  ไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อน  
	

	2.  การสร้างสรรค์งานใหม่ ( 6 คะแนน)

	

	3. ความเป็นผู้นำและสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
    ( 6 คะแนน)

	


	4.  ทัศนคติต่อวิชาชีพและความเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม
     ( 6 คะแนน)
     การครองตนและประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้อง เหมาะสมทั้งตามวิชาชีพ หลักกฎหมายและคุณธรรมและจริยธรรม โดยมุ่งประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าส่วนตน ทั้งนี้เพื่อธำรงรักษาศักดิ์ศรีแห่งอาชีพเป็นกำลังสำคัญในการสนับสนุนผลักดันให้ภารกิจหลักของภาครัฐบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
	

	5. ความร่วมแรงร่วมใจ  ( 6 คะแนน)
      ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับคนอื่น เป็นส่วนหนึ่งในทีมงาน หน่วยงาน หรือองค์กร โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิกในทีม มิใช่หัวหน้าทีมและสามารถสร้างและดำรงรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม
	


ความเห็นของผู้มอบหมายงาน  (เช่น ความสำคัญของงานที่มอบหมาย จุดเด่นของผู้ได้รับการมอบหมายงาน ความรู้ ความสามารถ/ประสบการณ์เฉพาะตัว)

......................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................................................... .…..................................................................................................................................................................................................................................... 
(ลงชื่อ) .......................................................ผู้มอบงาน  
      

 (ลงชื่อ) .......................................................ผู้รับมอบงาน
        
          (.......................................................)                                                       (.......................................................)

                             …….…/….……./….……

                                                        …….…/….……./….……

หมายเหตุ      การมอบหมายภาระงานให้ข้าราชการปฏิบัติ  จะต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายของหน่วยงานและความเหมาะสมกับตำแหน่งและ
                      สาขาวิชาชีพนั้น  ๆ





                       13  พฤศจิกายน  2556

